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2026年2月3日(火)

十六銀行恵那支店
会議室

第一部 ハンズオン法定調書編 10:30～11:30

第二部 ハンズオン人事労務編 13:00～14:30

2027年の電子申告義務化に向けて今から準備を始めませんか？
たった5分で電子申告完了！法定調書のDXを体感！

第三部 ハンズオン勤怠編 14:50～16:00

入社～定年後再雇用までの手続きをペーパーレスに！
従業員情報の収集から電子申請までの業務を体感！

36協定・有給管理・残業管理・コンプライアンス遵守をデジタル化！
従業員からの打刻申請→勤怠集計・休日休暇管理までの業務を体感！

各部単体でお申し込みいただけます。
全3部すべてのお申し込みも大歓迎です！

お申し込みは以下URLまたはQRコードよりお申し込みください。

https://www.16densan.co.jp/seminar/20260203.html

お申し込みはこちらから

本セミナーは十六電算デジタルサービス株式会社および株式会社オービックビジネスコンサルタントにより運営され、個人情報を管理いたします。
申込フォームにご入力いただいた個人情報は、セミナーの運営管理および当社サービスに関するご案内のほか、利用目的の範囲内で利用させていただきます。
十六電算デジタルサービス株式会社および株式会社オービックビジネスコンサルタントの「個人情報保護方針」に関しましては以下ホームページをご覧ください。

十六電算デジタルサービス株式会社： https://www.16densan.co.jp/privacy.html
株式会社オービックビジネスコンサルタント： https://www.obc.co.jp/



【お問い合わせ】
〒500-8833 岐阜市神田町7丁目12番地 十六ビル４階
セミナー事務局 TEL 058-262-1336

https://www.16densan.co.jp

2027年の電子申告義務化に向けて、今から準備を始めませんか？

2027年1月から、国税庁が定める「法定調書」の電子申告義務化の基準が「100枚以上」から「30枚以上

に」引き下げられました。これに伴い、より多くの企業が電子申告の対象となります。本セミナーでは、

支払調書の作成から電子申告までの流れを、実際に製品を触りながらご体感いただけます。また、給与

明細電子化クラウドとの連携による特別徴収税額通知の対応や、月次業務である所得税申告にも触れ、

制度改正に対応した業務の在り方をご体感いただけるセミナーとなっています。

※法定調書奉行クラウド、奉行クラウドHRDXSuite、奉行Edge給与明細電子化クラウド、奉行Edge勤怠管理クラウドは、株式会社オービックビジネスコンサルタントの登録商標です。

・少人数開催ということもありその場で質問でき、疑問をすぐに解決できました！

・実際に操作できるため、業務をどう行うのか具体的にイメージできました！

・自分自身、経理・総務業務を始めたばかりなので大変勉強になりました！

総務業務において、従業員間でのコミュニケーションに多くの時間を費やしていませんか？

育児介護休業法改正に伴い、より一層の制度理解および実務対策が求められています。本編では入退社手続

き、身上異動手続き、産休および育休手続き、高年齢雇用継続給付などのペーパレス化についてご体感いた

だけます。また、人事評価DXの特別体感としてコンサル会社が開発した、シンプルで使いやすく適切な人事

評価制度の導入と運用のどちらも実現できる人事評価システム「人事評価ナビゲーター」についても実際に

製品を触りながらご体感いただき、業務の削減効果を肌で感じていただけるセミナーとなっています。

各従業員がご自身の勤務状況を把握できていますか？

中小企業における月60時間超の時間外労働に対する割増賃金率の引き上げ、育児介護休業法での始業時間変

更、時短勤務選択があるなど、勤怠管理をより適切な方法で行うことが求められています。各従業員が勤務

状況を把握できていない場合、担当者への問い合わせが増え、業務負担が大きい傾向にあります。近年煩雑

になってきている勤怠管理業務のデジタル化として、実績の入力・収集、従業員とのやりとり、勤怠集計お

よびチェックなどの業務について、実際に製品を触りながら従業員の視点でご体感いただけるセミナーと

なっています。
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